成品油公路运输承运商招募公告
附件6
	承运商检查表

	序号
	内容
	强制项
	得分项
	评分标准
	分值
	得分

	1
	具有企业法人营业执照
	●
	
	未在有效期内扣4分。
	4
	

	2
	具有道路运输经营许可证（危险货物运输3类）
	●
	
	未在有效期内扣4分。
	4
	

	3
	注册资本不少于100万元人民币
	●
	
	少于100万元人民币扣4分。
	4
	

	4
	自有危化品运输车辆不少于5辆
	●
	
	少于5辆危化品运输车；所有人名称应与公司名称不一致，一项不满足扣4分。
	4
	

	5
	自有危化品运输车辆不少于10辆
	
	★
	少于10辆危化品运输车；所有人名称应与公司名称不一致。一项不满足扣4分。
	1
	

	6
	有符合政府规定的专用停车场，封闭管理并设立明显标志
	●
	
	未有专用停车场（提供相关资质文件）；未封闭管理扣4分。
	4
	

	7
	停车场地有专职人员看管
	
	★
	停车场地未有专职人员看管扣1分
	1
	

	8
	停车场地有视频监控系统
	
	★
	停车场地未有完善的视频监控系统扣1分
	1
	

	9
	连续三年无重大及以上交通责任事故、重大安全生产事故（承运商负有主要责任）
	●
	
	存在重大及以上交通责任事故、重大安全生产事故扣4分
	4
	

	10
	取得道路危险货物运输企业安全生产达标等级证明（如当地政府取消认证则视为满足）
	●
	
	未取得道路危险货物运输企业安全生产达标三级及以上扣4分。
	4
	

	11
	通过ISO9000质量体系认证
	
	★
	未通过ISO9000质量体系认证扣2分。
	2
	

	12
	通过ISO14000质量体系认证
	
	★
	未通过ISO14000质量体系认证扣2分。
	2
	

	13
	近2年内获得市级及以上奖励或荣誉
	
	★
	近2年内未获得市级及以上奖励或荣誉
	1
	

	14
	建立安全生产管理制度
	●
	
	包括但不限于：
管理人员安全生产责任制度
从业人员安全生产责任制度
安全生产监督检查制度
安全生产教育培训制度
从业人员、专用车辆、设备及停车场地安全管理制度
应急救援预案制度
安全生产作业规程
安全生产考核与奖惩制度
安全风险识别及隐患排查制度
安全事故报告、统计与处理制度
未建立安全生产管理制度扣4分；缺少一项扣1分，扣完为止
	4
	

	15
	成立安全委员会或安全领导小组
	●
	
	未成立安全委员会或安全领导小组；未有会议纪要扣4分。
	4
	

	16
	开展企业隐患排查和治理
	●
	
	包括但不限于车辆、安全设备、人员、停车场、维修场、作业过程，每月至少一次，应覆盖为我司提供的车辆和人员，有文字记录、照片。对象未开展检查、治理扣4分，文字记录、照片缺少一次扣1分，扣完为止。
	4
	

	17
	执行车辆安全检查记录
	●
	
	未做好行车前、行车后的安全检查记录扣4分。文字记录、照片缺少一次扣1分，扣完为止。
	4
	

	18
	建立车辆维护、修理、清洗及主要部件更换台账
	●
	
	未建立台账扣4分，缺少缺少一次扣1分，扣完为止。
	4
	

	19
	配备专职安全管理员1人
	●
	
	未配备专职安全管理员扣4分
	4
	

	20
	配备专职调度管理员1人
	●
	
	未配备专职调度管理员扣4分
	4
	

	21
	具有完善的调度系统
	
	★
	未有完善的派车记录和路线规划扣1分。
	1
	

	22
	配备车辆动态监控管理员，利用卫星定位系统对运输过程进行监控
	●
	
	未对为我司提供的车辆，均安装有效的卫星定位装置扣4分。
	4
	

	23
	车辆安装视频监控
	
	★
	为我司提供的车辆，每车安装的视频摄像头少于3个扣1分。
	1
	

	24
	车辆安装智能监控设备
	
	★
	未对为我司提供的车辆安装监控设备，具备防疲劳驾驶、主动防御功能扣1分。
	1
	

	25
	车辆安装电子铅封或类似功能装置
	
	★
	未对为我司提供的车辆，均安装电子铅封或类似功能装置扣1分。
	1
	

	26
	编制应对安全事故、交通事故、环境污染等紧急情况的应急预案，并定期开展应急预案(含消防演习）演练
	●
	
	应急预案应针对不同情况进行编写，内容具体详实，便于司押人员和救援人员执行；应急演练每年至少一次，有文字记录、照片。未进行应急演练扣4分，文字记录、照片缺少一次扣1分，扣完为止。
	4
	

	27
	建立应急救援体系
	
	★
	未建立落实应急指挥体系、应急救援队伍、应急物资及装备；建立应急物资、装备配备及其使用档案，并对应急物资、装备进行定期检测和维护，使其处于适用状态扣1分。
	1
	

	28
	建立严格的司押人员招聘管理制度
	●
	
	未建立对司押人员管理制度，未对新司机设定实习期（试用期），并设置考核；安排入职体检，身体、心理状况符合危化品运输要求；3年内无重大及以上交通责任事故扣4分。文字记录、照片缺少一次扣1分，扣完为止。
	4
	

	29
	组织司押人员召开安全例会
	●
	
	每月至少一次，有签到、文字记录、照片。未召开安全例会扣4分，文字记录、照片缺少一次扣1分，扣完为止。
	4
	

	30
	组织对司押人员进行培训和考核
	●
	
	未编制年度培训计划，明确学时，落实考试。培训内容包括但不限于危化品知识、防御性驾驶、作业规范、个人防护、应急处置。培训记录、考试记录要存档备查扣4分。文字记录、照片缺少一次扣1分，扣完为止。
	4
	

	31
	采用在线培训和考试系统
	
	★
	未进行采用在线培训和考试系统扣1分
	1
	

	32
	组织司押人员进行体检
	●
	
	每年至少一次，体检结果应存档备查。司机患有严重的心血管疾病、肾病、精神疾病等且药物无法有效控制，不再为能源公司服务，未进行体检或人员不达标扣4分，字记录、照片缺少一次扣1分，扣完为止。
	4
	

	33
	为我司提供的车辆平均车龄和罐龄不大于5年
	
	★
	车辆平均车龄和罐龄不大于5年扣3分
	3
	

	34
	为我司提供的车辆平均得分≥90分
	
	★
	车辆安全检查得分未≥90分扣3分
	3
	

	总分（强制项合计80分，得分项合计20分，满分100分。总分≥80分且强制项全部符合，则合格。）
	

	说明：●为强制项，有不符合则一票否决；★为加分项。

	结论
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